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PROVEEDOR
ENTRADAS PROCEDIMIENTOS RESPONSABLE SALIDAS - REGISTROS USUARIO
Interno Externo Interno Externo
Funcionarios Posesionado
Necesidades en materia de Ac ..Aam Prosesion
personal N
«7Actos admiristrativos
Plan anual de vacantes - (déenombramiento, de
A2 . Departamento
comisiones, de vacaciones, A
. . . . Administrativo del
Manual de Funciones y g de-desvinculaciones y de .
. . " . o7 .. . Servicio Civil
competencias laborales Vinculacién de personal en la planta de empleos Subdirector(a) situaciones administrativas
Todos los procesos e o .. L 7 Todos los procesos
de la Secretaria Distrital del Habitat Administrativo(a) - det personal) Comision
Aceptacion del Cargo por parte ) ~ .
. R o . . Nacional del
del aspirante seleccionado ~/| Certificaciones laborales R
Servicio Civil
Documentos para ingreso Certificados para bono
pensional
Comunicaciones Oficiales de
la SDHT
Nomina
Todos los procesos Novedades de personal cesantias piblicos y pagos por . m:c.a_._. mo"oﬂmv Pagos a terceros, Funcionarios m_:&mao.m Publicas
. =T Administrativo(a RN y Privadas
seguridad social y pa autoliquidacion de aportes al
o SGSS y parafiscales
Acto administrativo
Funcionarios Acto m&.:E_mn.&.Eo mc_vm_.ﬂmoawﬁwv (de liquidacién) Ex - Funcionarios
(de desvinculacién ) Administrativo(a
Solicitud de CDP
Acto administrativo L ..
. Suscripcion y Evaluacion
(de nombramiento) .
. . .. Lo .. Subdirector(a)
Funcionarios -++#Suscripeion acuerdos de gestion . . L . Todos los procesos
L Administrativo(a Comunicaciones Oficiales
Concertacion de acuerdos de
i Internas
gestion
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TRAMITES Y SERVICIOS
No aplica

RECURSOS

* Sistema General de Informacién Administrativa (SIGIA).
» Sistema de némina SPJ7.

* Sistema de Informaci6n para la Planeacién Interna (SIPI).
» Mapa interactivo.

POLITICAS DE OPERACION
Véase numeral 4. Lineamientos o politicas de operacién en los procedimientos asociados al proceso

Revisé
6% k&a im:o QQ\
Nombre: Rosana Andrea Alvarez Léon Zoa_u_.m Lina Maria Rojas Ospina

Cargo: Profesional Especializado de la Direccion
de Gestion Corporativa y Control Interno
Disciplinario.

. Cargo: Directora de Gestion Corporativa y Control Interno
Disciplinario.
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